Ubior

.. Wskazowki dotyczace rozmowy o prace

bezdyskusyjny

ubrania, w ktérych dobrze sie czujemy

ubior w zaleznosci od zawodu szkoleniowego

nie zbyt odwazny

uwazaj, zeby nie przesadzi¢ z bizuterig i makijazem

Kwestie organizacyjne

potwierdzi¢ date

gotowy i na czas (10-15 minut wczesniej)
wyltacz telefon komérkowy

zabierz z sobg zeszyt i cos do pisania
miej wiedze o fimie

Formy wyrazenia - werbalne/niewerbalne

dykcja

ukladac cate zdania

formutowac jasne pytania

zdecydowany uscisk dloni

wyprostowana, spokojna postawa siedzaca
bez ztozonych ramion

stuchaj uwaznie

Rozmowa kwalifikacyjna

Cel: poznanie si¢ nawzajem

Informacje o kandydacie: motywacja, wyglad,
osobowos¢

Procedura: powitanie, pytania dotyczace osoby,
przedstawienie firmy, pytania od kandydata,
whnioski/dziekuje

Powitanie: przyjazny, pewny siebie wyglad, otwarty
wyglad, stanowczy uscisk dtoni, nie siadaj, dopoki
nie zostanie zaoferowane miejsce.

SIEGENIA

brings spaces to life

grenzenlos®

vielfaltig®

Ausbildung®
Zukunft?®

...ergreife deine Chance

Mozliwe pytania o: mocne i stabe strony, radzenie
sobie z krytyka, hobby, staze, praktyki, firmy, ...
Zachowanie: stucha¢ z zainteresowaniem,
utrzymywac kontakt wzrokowy, zadawac¢ pytania,
lepsza powsciagliwosé niz ostroznose¢.
Ewentualne pytania kandydata: mozliwosci
doksztatcania sie, ilu stazystow jest w firmie, jaka
jest dalsza procedura.

Whiosek: pozegnaj sie¢ w przyjazny sposob, nie
spiesz sie, dzigkuje.

Wazne: po rozmowie dajemy sobie zazwyczaj dwa
tygodnie na podjecie wiazacej decyzji odnosnie
Twojej oferty.W tym czasie Ty réwniez masz
szanse, zeby samemu oceni¢ nas jako Twojego
potencjalnego pracodawce.

Jesli wszystko poszto pomysle, zostaniesz
zaproszony na kolejng rozmowe ustalajaca
szczeg6ty warunkow pracy.
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